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RESUMO: Este trabalho teve o objetivo de tornar conhecida a visdo dos alunos sobre o seu aprendizado no
primeiro estdgio supervisionado do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina. Aplicou-se,
para tanto, um questionario com questdes abertas e fechadas, a uma amostra de 37 alunos do 1° ano que estagiaram,
durante a disciplina de Fundamentos de Enfermagem, em Unidades Basicas de Satde. Os resultados obtidos
permitem concluir que a inser¢do precoce dos alunos nas atividades praticas contribui para o seu aprendizado e
revela sua percepgdo sobre situagdes que favorecem ou prejudicam o desenvolvimento do aprendizado nas atividades
do estagio supervisionado. revela ainda o perfil do professor-supervisor e a organizagio da disciplina para um
processo dindmico e satisfatorio de aprendizagem.
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ABSTRACT: The aim of this paper is to present the State University of Londrina’s undergraduate nursing
student’s opinion about their learning experience in the first supervised activity related to nursing practice. A
questionnaire including closed-ended and open questions was answered by 37 students from first year, during
setting activities in the health center. The results showed that the early nursing practice experience in the course
was considered important for the student’s learning. They also mentioned the situations that can help and to make
difficult their learning such as the supervisor attributes and the organization of the discipline. These items was
considered important to develop a dynamic and satisfactory learning process.
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Introdugio
Atraves do desenvolvimento de atividades curriculares

de Saude, o contato com a profissédo e a comunidade.
Em Fundamentos de Enfermagem [ realiza-se a

no Curso de Enfermagem da Universidade Estadual
de Londrina (UEL), como professoras da disciplina
de Fundamentos de Enfermagem, sentimos a
necessidade de levantar dados sobre o processo de
aprendizagem dos alunos no primeiro estagio
supervisionado. O curriculo vigente do Curso de
Enfermagem da UEL foi reformulado em 1994 ¢
implantado em 1996, possibilitando ao aluno, ja no
primeiro ano, ao realizar estagio nas Unidades Basicas

insercdo dos alunos nas atividades praticas da
profissfo, ministrando-se concomitantemente as
outras disciplinas do ciclo basico do curso. Durante
o estagio nesta disciplina, o aluno tem a sua “estréia”
nas atividades da profissdo, assistindo o cliente e a
comunidade através da execugfo de técnicas basicas
de enfermagem. Assim, espera-se que o aluno,
através do contato com a realidade profissional, tenha
oportunidade de desenvolver o pensamento critico-
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reflexivo, as habilidades psicomotoras e de inter-
relacionar-se com os profissionais dos servigos de
satide, a0 mesmo tempo com os colegas de turma e
com o professor.

No transcorrer dos trés anos desta proposta
curricular, temos observado, durante o periodo de
estagio, que existem variagdes de comportamentos,
situagdes e questionamentos da parte dos alunos, nos
diferentes grupos de estagio.

Vale ressaltar que antes do inicio do estagio
os alunos s@o divididos em grupos de acordo com o
professor e conforme o campo de estagio disponivel.
O planejamento didatico-pedagogico estabelecido
tem favorecido os professores no direcionamento do
aprendizado dos alunos. Percebemos, contudo, a
necessidade de levantar os fatores que estimulam o
aluno a aprender de forma continua e repercutem
nas suas atividades e habilidades durante o estagio.
O objetivo deste estudo é tornar conhecida a visio
dos alunos sobre o0 aprendizado no primeiro estagio
supervisionado do Curso de Enfermagem da UEL.

Procedimentos Metodoldgicos
Procuramos realizar um estudo do tipo descritivo
com uma abordagem qualitativa e quantitativa. A
popula¢do pesquisada sdo os alunos do 1° ano do
Curso de Enfermagem que passaram pelo estagio
supervisionado da disciplina de Fundamentos de
Enfermagem I no 2° semestre de 1999.

O instrumento foi um questionario (ANEXO
1) com questdes abertas e fechadas, abordando os
itens: importancia do estagio supervisionado no 1°
ano do curso letivo, estimulos do aluno no estagio,
condutas que contribuem para o aprendizado, fatores
que favorecem ou prejudicam a aprendizagem,
importancia do campo de estagio, momento de maior
ou menor aprendizagem, avaliagdo como aspecto
pedago6gico fomentador e perfil do professor “ideal”
para a fung¢do de supervisor de estagio.

Antes da entrega do questiondrio a
populagio mencionada, procedemos a realiza¢@o do
teste piloto, propondo-o previamente a alunos do 4°
ano. Apos apreciagdo e preenchimento do
instrumento, ndo houve necessidade de modificagdo
do planejamento inicial.

Em sala de aula, expusemos aos alunos a
nossa intencdo de pesquisa e solicitamos a
colaboragdo de todos. Informamos, ainda, aos
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participantes do estudo que lhes seria assegurado o
anonimato e a privacidade como também o direito de
nio responderem ao questiondario, caso assim
desejassem.

A analise dos dados foi realizada segundo
os critérios das abordagens citadas com base no
referencial tedrico da 4rea educacional e de
enfermagem.

Os dados quantitativos obtidos foram
operados manualmente, submetidos a analise de
freqiiéncia simples permitindo caracterizar a populagao
do estudo. Também procedemos a uma analise
qualitativa das respostas descritivas, no sentido de
resgatar, no discurso dos alunos, dados que pudessem
elucidar o cotidiano da aprendizagem no 1° estagio
curricular. A partir da leitura e analise dos dados.
identificamos os temas comuns para o agrupamento
em categorias assim definidas: aspectos da
aprendizagem, organizacdo do estagio e papel do
professor-supervisor.

Resultados e Discussao
1. Caracterizacio dos Sujeitos

Dos 50 alunos matriculados na disciplina de
Fundamentos de Enfermagem, 37 (51.37%)
responderam ao instrumento. A faixa etaria prevalente
entre esses alunos € de 18 a 19 anos (73%), de 21
anos (24,3%) e acima de 21 anos (2,7%). Esse dado
nos mostra que os alunos sdo individuos jovens, em
formag&o pessoal, académica e profissional.

OHL & ANGELO (1996) alertam que os
professores devem fazer uma reflexao a respeito dos
seus alunos e de suas caracteristicas na situagio de
adultos jovens, para que possam receber uma ateng&o
mais individualizada e humanistica e assim “(...) 0
aluno seja considerado como um ser em formagdo,
gue se enconlra na fase inicial da vida adulta”.

Observamos também que 89% dos alunos sao
do sexo feminino. Essa caracteristica denota a
predominancia do sexo feminino, ocorréncia
evidenciada ao longo da historia nesta categoria
estudantil e profissional.

Apenas 2 alunos (5,4%) referiram ter alguma
experiéncia profissional anterior na area da
enfermagem. Esse fato elucida que os alunos deste
Curso ndo sio profissionais ou ocupacionais da drea,
como observaram CARVALHO et al. (1999) em
pesquisa anterior.
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Categorias
2. Aspectos da Aprendigazem
2.1. Importancia do Estagio
Através do estudo, verificamos que todos os alunos
acham importante o desenvolvimento do estagio
supervisionado no inicio do curso, com ajustificativa
que: “(...) coloca o aluno em contalo com a
realidade; “(...) faz o aluno perceber como serda a
profissdo” e "(...) facilita a relagdo teoria-prdtica”.
Esses relatos fazem-nos crer que a primeira experiéncia
em campo profissional, ja no 1° ano do curso, tem
sido proficua para o processo de aprendizagem dos
alunos. O estagio, pararesponder as necessidades de
aprendizagem do aluno, deve ser planejado ¢
executado de forma tal que possibilite aos seus
participantes o entendimento do seu fim Gltimo:
aprender a cuidar praticando.

Visando o planejamento do ensino (tedrico-
pratico) LIBANEO (1994) distingue dois tipos de
aprendizagem: a casual € a organizada. A

“aprendizagem casual ¢ quase sempre
espontdnea, surge naturalmente da interagdo
enfre as pessoas e com o ambienie em que
vivem. Afravés do contalo com os meios de
comunicagdo, leituras, conversas, etc.,
acumulando experiéncias, adquirindo
conhecimentos, formando atividades e
convicgdes .

Ao passo que a “aprendizagem
organizada ¢ aquela que tem por finalidade
especifica aprender determinados conhecimentos,
habilidades, normas de convivéncia social”. No
caso do estagio supervisionado em Fundamentos de
Enfermagem ha um direcionamento e um objetivo a
ser alcan¢ado, destacando-se o contato com a
realidade da profissdo e com a comunidade e o
treinamento das habilidades manuais. Assim, a
aprendizagem durante o estagio pode ser classificada
como aprendizagem organizada. A evidéncia dessa
organizagfo € essencial para os alunos, pois, segundo
experiéncia vivenciada por RODRIGUES (1995)
como aluna, experiéncia esta posteriormente publicada,
destaca que o primeiro estagio € um processo para
checagem dos conhecimentos e teste dos limites
pessoais, a0 mesmo tempo em que instrumentaliza os
alunos para a superacdo das dificuldades encontradas.

2.2 Estimulo para o Estagio

Ao serem questionados sobre as possivels
causas que os estimulam para o estagio, os alunos,
em sua maioria responderam que uma delas €,
principalmente, a vontade de se tornarem aptos a
executar o conteudo aprendido; destacaram ainda o
contetido tedrico interessante; a curiosidade de
observar a realidade da pratica profissional e a
maneira como foram conduzidas as aulas tedricas.
O estagio, por sua vez, desperta o interesse pelas
acoes do cotidiano profissional. Por isso, cabe ao
professor, segundo LIBANEO (1994), compreender
a dindmica da aprendizagem, estimulando e
motivando as atividades académicas dos alunos.

ABREU & MASETTO (1990) classificam

em trés categorias os estimulos de aprendizagem com
os quais o educador deve se preocupar: 0

“aspeclo cognitivo, ou dentro de uma drea
de conhecimento; aqui se encontram as
informagdes de que o aluno dispde, a
generalizagdo destes para outras diferentes
situagdes, os conceilos e seus inter-
relacionamentos, as solugoes para problemas
em niveis cada vez mais criativos:

o que o aprendiz conhece e compreende”.

Na segunda categoria “o aluno modifica
suas atitudes, isto é, os valores que da ao que
conhece, os sentimentos que experimenta diante
de fatos e idéias . E ainda a terceira categoria, “‘a
das habilidades, quando o aluno aprende a fazer,
a lidar com alguma coisa”. Para o aluno do 1°
ano, a importancia em desenvolver habilidades,
muitas vezes, € o ponto principal. Esta situacéo €
conseqiiéncia da énfase que professores ainda dao
aos procedimentos técnicos, principalmente por se
ligarem a disciplina baseada em cunho técnico
especifico, acompanhado de seus principios
cientificos. Para superar esta tendéncia, o professor
deve estar sintonizado com o grupo de alunos, ficando
alerta para o seu ritmo de aprendizagem, e
preocupando-se em resgatar, de modo pedagogico,
0s aspectos cognitivos e comportamentais das
habilidades motoras preconizadas. Quanto ao
preparo do professor para uma atuag¢ido que
corresponda as necessidades do processo de
aprendizagem dos alunos, BERBEL (1994) destaca
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o aperfeicoamento cientifico associado as
informagdes pedagogicas como requisito basico do
professor.

2.3. Condutas e Fatores Facilitadores

Em relag¢do as condutas que favorecem mais o
aprendizado no campo do estagio, os alunos referiram,
por ordem respectiva de importincia, o ato de executar
o procedimento, a observagdo da técnica dos
procedimentos, a informacdo obtida com o professor
e a pesquisa bibliografica. ABREU & MASETTO
(1990) citam alguns principios de aprendizagem que
devem ser levados em consideragio. como o universo
de conhecimentos, as experiéncias vividas, as
vivéncias e situacdes que permitem aos alunos
formular problemas e questdes que de algum modo
lhes interessem, os envolvam ou lhes digam respeito,
que lhes permitam entrar em contato experimental com
problemas praticos de natureza social, ética,
profissional, que lhes sejam relevantes, que lhes
permitam participar com responsabilidade do processo
de aprendizagem. que os ajudem a transferir o que
aprenderam na escola para outras circunstancias e
situacdes de vida, que suscitem modificagdes no
comportamento e até mesmo na personalidade dos
aprendizes. Como ja destacamos, o processo de
aprendizagem no campo de estagio reveste-se de
grande importancia no processo de formacio dos
alunos,  possibilitando-lhes  experiéncias
enriquecedoras, adquiridas desde a observacio até a
pratica, desde o concreto até a abstracdo e a
transformacio.

Como processo de aprendizagem, os alunos
enumeram, em ordem de importancia, as atividades
que incentivam o aluno a buscar novos
conhecimentos; as atividades preparadas pelos
professores e as realizadas pelos alunos e o
agendamento dos estagios nos primeiros meses dos
semestres letivos. O incentivo ao aluno na busca do
conhecimento decorre da organizagdo do estagio e
da utilizagdo da Metodologia da Problematizagio,
estratégia pedagogica que possibilita aos alunos a
teorizagdo e a aplicagdo de hipdteses de solugdo dos
problemas observados na realidade da pratica
profissional. As atividades planejadas pelo professor
com varios recursos audiovisuais e dinimicas diversas
propiciam, por sua vez, além da aprendizagem, a
intera¢@o dos alunos entre si e com os professores.
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Asatividades preparadas pelos alunos tém contribuido
para que eles exercitem suas capacidades pessoais,
ou seja, que sejam alunos ativos, reflexivos, criticos e
responsaveis por sua aprendizagem na efetivagao do
perfil profissional esperado.

2.4. Condutas negativas e outras causas
impeditivas

Os estagios que se organizam no inicio ou
fim do semestre prejudicam a aprendizagem conforme
a observagdo dos alunos, devido a sobrecarga de
atividades curriculares como também ao fato de grande
parte dos alunos residirem em outras localidades.

Os alunos registraram também como
obstaculos ao aprendizado o desinteresse do proprio
aluno, o desestimulo do professor, a inadequagéo e
precariedade do campo de estdgio, a falta de
receptividade da equipe de saude, a falta de
colaboracio do doente, a excessiva cobranga do
professor e o elevado nivel de ansiedade do aluno
(LIBANEO1994). destaca a importancia da
organiza¢do do trabalho do professor no
direcionamento e disponibilizacio das condigdes e
modos de incentivar o estudo ativo. Este autor cita
ainda que

“as tarefas cognoscitivas (conteidos,
habilidades e desenvolvimento de capacidades
intelectuais), expressas nos objetivos de
ensino, precisam ser convertidas em objetivos
do aluno”'. (LIBANEO 1994)

Para tanto, os alunos precisam ter clareza
dos objetivos e da finalidade das tarefas. Entdo, tanto
o professor como o aluno terfio a percepgdo do que
fazer para atingir os objetivos da disciplina. Os fatores
negativos decorrentes da equipe de satde, do paciente
¢ do aspecto emocional do aluno refletem o
relacionamento humano no ambiente, que deve ser
trabalhado continuamente por todos os membros da
equipe multiprofissional (RODRIGUES, 1995).

Para CARVALHO et al. (1999) ¢
fundamental a intervengdo do professor, ao preparar
o campo do estagio, predispondo os funciondrios, a
equipe de satde e o aluno para uma convivéncia
satisfatoria. Estes autores salientam assim a ansiedade
dos alunos: “(...) a necessidade de o professor
compreender e trabalhar as dificuldades dos alunos,
para que possam ser superadas ou vivenciadas com
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mais equilibrio " (CARVALHO ef al., 1999).

2.4. Avalia¢io

Sobre o topico Avaliagdo e Aprendizagem, os
alunos sugerem que o estagio tenha maior duragio
salientando: “(...) quando o aluno esta melhorando,
acaba o estdgio™; “(...) quanto mais tempo no
campo de estdgio, faz com que o aluno adguira
mais praticas e oportunidades™.

Este dado permite que avaliemos como as
aulas praticas, refor¢adas pela experiéncia do
professor-supervisor e exemplificando o cotidiano da
pratica profissional. sdo de extrema importancia.

Outra colocag@o apresentada pelos alunos
sobre a avaliagdo € a vantagem de haver um nimero
menor de alunos por professor, justificando que “(...)
o professor tem mais tempo para ficar com os
alunos™; “(...) com poucos alunos, os alunos mais
timidos conseguem se expressar melhor”. Podemos
perceber que o aluno, no 1° estagio tem inseguranga
nas novas experiéncias, necessitando e solicitando a
presenca do professor mais continuamente.

Relatam os alunos ainda, a importancia da
avaliagdo processual, isto €, a avalia¢fo diaria, com
os seguintes relatos: “(...) o aluno saberd as
dificuldades e tentard melhorar™; “(...) conhecerei
os erros e acertos de cada dia”. DE SORDI (1995)
afirma: “E através dessa “parada critica” que a
avaliagdo nos da oportunidade de evidenciar

Jragilidades no projeto que defendemos e corrigir
os desvios de rota”. Logo. um projeto politico
pedagogico que tem o objetivo de formar profissionais
criticos, transformadores da realidade, exige uma forma
de avaliacdo que ultrapasse os aspectos
classificatorios e sentenciosos. E a avaliagio ao longo
do processo ¢ a forma mais eficaz para o aluno verificar
seus ganhos, o que melhorar e como, para alcancar
o0s objetivos da disciplina.

3. Organizag¢io do Estagio
3.1. Localizacio

Constatamos que o local onde € realizado o
estagio influencia diretamente no aprendizado, o que
¢ atestado desta maneira por alguns alunos: “(...)
pouca demanda faz com que a genle ndo realize
todas as prdaticas”, " (...) condi¢des sicio-
econdmicas do local de estagio, falta de material
prejudica o nosso aprendizado .

3.2. Periodo

Questionados quanto ao periodo em que
mais aprenderam, os alunos responderam ter sido
no meio do estagio, asseverando:

“(...) é o momento que estou com mais
seguranga no que estou fazendo”, “(...)
estou mais familiarizado com o local, a
rotina e com a equipe de saude”, “(...) ja
passou a ansiedade do inicio do estdgio”.

Podemos notar que os alunos necessitam
de maior tempo de estagio e de ambienta¢do com o
local e as pessoas, para poderem confirmar o seu
aprendizado.

Perguntados sobre o periodo em que
menos aprendem, a maioria respondeu que € no
inicio do estagio, como podemos observar pelos
dizeres: “(...) devido a ansiedade e inseguranca,
(...) a gente fica perdido com a rotina do posto”,
“(...) medo do desconhecido, do que vem pela

frente . Para CARVALHO et al. (1999), o periodo

de preparagdo para 0 estagio nio tem sido suficiente
para dirimir as davidas relativas tanto aos aspectos
técnicos, quanto aos relacionamentos interpessoais,
situagdo que repercute na aprendizagem no inicio
do estagio.

4. Papel do Professor Supervisor
4.1. Funcio e Caracteristicas Essenciais

O professor, segundo os alunos, tem o
papel de ser o estimulador do processo de
aprendizagem, incentivando os alunos na busca de
novos conhecimentos e no aperfeicoamento técnico
e humano.

Para tanto. o perfil do professor que
acompanha os estagios deve ser o do profissional
que tenha seguranga em seus procedimentos e
atitudes, que tenha boa fundamentagéo cientifica,
saiba criticar sem constranger e seja amigo dos
alunos. Qutras caracteristicas também foram
apontadas como: paciéncia para ensinar, bom astral,
ndo pressiona o aluno na hora do procedimento,
goste da profissdo, € critico e colaborador.

ABREU & MASETTO (1990) citam que
o papel do professor desponta como sendo o de
“facilitador da aprendizagem de seus alunos”.
Seu papel ndo é ensinar, mas “ajudar o aluno a
aprender ', ndo € transmitir informacgdo, mas “criar
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condi¢des para que o aluno adgquira
informacdes” .

Concordamos com CARVALHO et al.
(1999) quanto a considerar o papel do docente
supervisor de estagio de extrema importincia. sen-
do ele o elo de aglutinagdo das relagdes pessoais
com atitudes que facilitam o processo de aprendiza-
gem, diminuindo atritos e ansiedades. Esses autores
ressaltam que “o alunado espera dele (professor)
uma atitude de competéncia, de compreensdo, de
ética e de bom senso” (CARVALHO et al, 1999).

Logo, ¢ imprescindivel a conscientizagdo
dos professores sobre o papel que tém na formagio

dos alunos, enquanto futuros enfermeiros. Nesse
sentido, OHL & ANGELO (1996, p.19) alertam:

“Torna-se importanle, portanto, que o
professor repense o que é o ser Enfermeiro,
para que nas suas experiéncias de ensino,
inicie o processo de formagdo que
encaminhardo o aluno para o ser
profissional. E assim, o ser despreparado seja
recebido e acompanhado, durante esse
processo de transformagdo, em ser
profissional preparado”.

Conclusio

Os resultados obtidos a partir deste estudo
evidenciam que o estagio supervisionado a partir do
1? ano no Curso de Enfermagem é de grande
importancia, ao propiciar aos alunos vivenciarem
precocemente a pratica da profissdo.

O aprendizado mediante o desenvolvimento
dos conhecimentos cognitivos, de atitudes e
habilidades, permite que os alunos caminhem para
um aprendizado significativo em diregdo ao perfil
profissional preconizado.

O professor deve estar atento para
insegurangas previsiveis no inicio do estagio,
principalmente para o sentimento do medo do
desconhecido. Deve também levar em consideragio
que o auge da aprendizagem acontece no decorrer
fio estagio, e assim oferecer tarefas e subsidios
condizentes com os objetivos da disciplina e com as
necessidades dos alunos.

Lembramos que toda aprendizagem ¢é
individual; desse modo o aluno que esta em situagio
de estagio, desenvolvendo suas habilidades,
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conhecimentos e atitudes, tem a sua oportunidade de
construir conhecimentos, interagir e crescer, pois
“ninguém aprende pelo outro”.

Ademais, a aprendizagem serd significativa
e satisfatoria desde que o processo de ensino e
aprendizagem seja organizado, intencional. Isto
demanda que mantenhamos a predisposi¢io de estar
“eternamente” aprendendo a ser professores-
educadores (GUARIENTE, 1997).

Entendemos que a aprendizagem se

faz num processo continuo e que o feedback é
elemento integrante desse processo, fornecendo ao
aluno e ao professor dados para corrigir e reiniciar a
aprendizagem, e, sem estas informagdes continuas.
acreditamos que os alunos tenham dificuldades em
atingir os objetivos propostos na disciplina. Outro fator
que envolve o aprendizado € o bom relacionamento
interpessoal dos que participam do cotidiano de um
estagio, ou seja, aluno, professor, colegas de turma e
demais membros da equipe de saude. Entendemos
outrossim que € através de situagdes permeadas pelo
dialogo. colaboragido, companheirismo, co-
participacdo, trabalho em equipe e clima de confianga,
que se pode favorecer a aprendizagem do aluno. Para
tanto, ¢ essencial que haja organizag¢do e que
participem nesse processo o professor-mediador
acompanhando e orientando o aprendizado em
enfermagem, o aluno construindo os conhecimentos,
habilidades e atitudes e os demais participantes
atuando no processo de assistir ¢ ensinar em
enfermagem, lembrandoque "o primeiro estagio
do académico de enfermagem pode ser a chave
que abrira ou fechara a porta de uma carreira”
(CARVALHO et al., 1999).
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ANEXO 1
Este questiondrio tem como objetivo verificar o
aprendizado do aluno no 1° estdgio supervisionado.
Sua resposta € imprescindivel e importante para o
desenvolvimento deste trabalho.
Obrigada: Prof® Marcia Karino ¢ Maria Helena Guarienle

I. Vocé acha importante o desenvolvimento do estigio
supervisionado no inicio do curso?

{ )Sim ( ) Nio

Justifigue:

2. Nasua opinido qual ¢ a época ideal para o inicio do estagio?
( )no1%ano do curso

{ ) apos ter cursado todas as disciplinas béasicas

{ )Yno2%ano

{ ) outros

Enumere em ordem de prioridade nas questdes 3, 4,5 ¢ 6:

3. Qual(is) a(s) possivel(eis) causa(s) que estimula(m) o aluno
para o cstagio?
() conteido tedrico interessante
(  )ymaneira de como forma conduzidas as aulas tedricas pelo
professor
()euriosidade para observar a realidade da pratica
de enfermagem
) vontade de executar o contetido aprendido
) outras

— —

4. Nasuaopinido, qual(ais) a(s) conduta(s) que favorece{m) mais
o aprendizado no campo de estdgio?

) observando

) executando

) obtendo informagdes com o professor

) pesquisando bibliografias

Youtras

e —

n

Qual(is) o(s) fator(es) que favorece(m) a aprendizagem do aluno
em estagio?
() atividades que incentivam o aluno a buscar novos
conhecimentos

() agendamento dos estagios em periodos estra-

tégicos (margo/ abril/ maio ¢/ou agosto/ setem-

bro/ outubro

) atividades que sdo preparadas pelos professores no decorrer do

cstagio

—

()atividades que sdo preparadas/ solicitadas pelos
alunos no decorrer do estagio
() Outras

6. Qual(is) o(s) fator(es) que prejudica(m) a aprendizagem do
aluno em estdgio?

()campo de estagio inadequado/ precirio

( )aluno sem interesse

() aluno com ansiedade acima do esperado

() professor sem estimulo

() professor que cobra demais

{ )equipe de sande ndo receptiva

() cliente ndo colaborativo

{ )outras:

7. Olocal onde é realizado o estagio, influencia no aprendizado?
( ) Sim () Niao
Justifique:

8. Qual o papel do prolessor na supervisdo do estagio para
favorecer o aprendizado do aluno?
{ )estimular o aluno no alcance dos objetives do
cstagio
() deixar o aluno mais livre para desenvolver com
scguranga. iniciativa
() ficar no pé do aluno para ndo errar
() incentivar o aluno na busca/aperfeigoamento
do conhecimento cientifico
() outras:

9. Liste as caracteristicas do professor ideal para esta fungio:
(Cite pelo menos 3)

10. Durante o estdgio supervisionado qual o momento que mais
favorece a aprendizagem?

() noinicio do estagio

() nomeio do estagio

() no final do estagio

() outras:

Justifique:

11. [ qual o momento de menor aproveilamento da aprendizagem
do estagio?

{ )noinicio do estagio

( )nomeio do estagio

{ ) nofinal do estagio

()outras:

Justifique:

12. O que vocé sugere para que a avaliag@o do estdgio contribua
para o aprendizado do aluno?

() menor niimero de aluno por professor

( ) maior tempo de estagio

{ )avaliagio acada dia

() diferentes formas de avaliagiio

Justifique:
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